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Resumen de comunicacion:

Introduccion:

Las personas son el principal activo de las organizaciones, muy especialmente de las sanitarias. La
calidad de los servicios prestados se relaciona directamente con la satisfaccién de los profesionales
que integran la organizacién. Por otra parte, son pocos los estudios que analizan la calidad de vida
profesional (CVP) del colectivo médico.

Objetivo:
El objetivo del presente estudio ha sido medir entre los médicos internos residentes (MIR) de
nuestro hospital la CVP y sus factores asociados.

Material y método:

Estudio descriptivo transversal realizado en el Hospital Clinico San Carlos a los MIR de todas las
especialidades. Se aplicé un cuestionario de datos generales y el CVP-35 para evaluar la Calidad de
Vida Profesional.

Resultados:

Dentro de los parametros analizados, sélo el ntimero de guardias al mes (p=0.02), la no libranza de
las guardias (p<0.05) y el estar realizando una especialidad quirargica tiene influencia significativa
en la CVP de los MIR. Por otro lado, el sexo, relacién personal y afio de residencia no influyen en la
CVP de nuestros residentes.

Conclusiones:
Es fundamental cuidar tanto el nimero de guardias mensuales como la libranza de las misma de
los MIR para mejora de su CVP.
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